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Desde 1998 somos la compania
N° 1 en rentas de jubilacion

Estimado cliente:

En esta edicion de nuestro Boletin Trimestral me es grato contarle sobre el crecimiento de
Interseguro y como nuestras inversiones se han expandido hacia el mercado de los centros
comerciales. Entre otros logros, continuamos manteniendo nuestro liderazgo en el mercado
de Rentas Vitalicias, siendo la compania que mas peruanos ha jubilado desde que se inicio el
sistema en 1998.

Adicionalmente, quisiera alcanzarle informacion sobre el crecimiento del Grupo Interbank,
que apunta a expandirse y posicionarse dentro del mercado de entretenimiento internacional.

En esta edicion del Boletin podra encontrar también nuevos convenios y promociones, para
que pueda disfrutar con su carnet de asegurado.

Deseo agradecerle la confianza depositada en Interseguro y le reitero nuestro compromiso
con su futuroy el de su familia.

Carlos Chamochumbi
Gerente Comercial.

El Grupo Interbank se expande a nuevos mercados

CinePlanet es una empresa peruana que forma parte del Grupo
Interbank. Con diez anos de trayectoria en el mercado peruano,
se ha convertido rapidamente en la cadena de multicines lider a
nivel nacional.

La empresaapuntaaterminarel 2011 con 5 nuevas salas abiertas,
entre Lima y provincias. Asimismo, en julio de este ano se planea
la apertura de un nuevo local en el C.C. Real Plaza - Santa Clara, el
cual significard una inversion de 2.5 millones de délares.

La expansion del Grupo Interbank no sélo se esta dando en territorio nacional. En mayo del
2005, CinePlanet ingresd al mercado chileno bajo la marca Movieland, la cual apunta a
abarcar el 25% del mercado de cine chileno para el 2011, con una estrategia basada en
ampliar la oferta y apostar por las salas 3D.

Para fines del 2010 se planea abrir 8 nuevas salas, lo que significaria cerrar el afio con un total
de 41 salas en el mercado chileno. La inversion calculada por el Grupo Interbank, para este
proyecto, es de 12 millones de dolares.
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Interseguro es una empresa de capital peruano, que enfoca su crecimiento junto con el
desarrollo del Peru. En setiembre del 2005, Interseguro decide invertir en el mercado
de los Centros Comerciales, y nace asi Real Plaza, como su subsidiaria. Esta empresa
es de capital 100% peruano, y en el corto tiempo que lleva en el mercado ha logrado
expandirse y posicionarse con éxito, pues actualmente cuenta con 7 centros
comerciales a nivel nacional y mas de 150 millones de ddlares de inversion en los
mismos.

Real Plaza continta con las miras de expansion, y para el 2011 apunta a implementar
otros 7 complejos, para los que calcula una inversion de 135 millones de délares en su
construccion. Con los nuevos complejos construidos en Lima, Real Plaza abarcara los
distritos de Ate, Santa Anita, Chaclacayo, Jesus Maria, Lince, San Isidro, Magdalena del
Mar, Pueblo Libre y San Miguel, y en provincias llegard a Piura, Juliaca, Puno y
Chimbote. Entre todas las zonas cubiertas, Real Plaza llegara a mas de 4.5 millones de
habitantes, acercandoles nuevas oportunidades de esparcimiento.



Comentario del area de Inversiones sobre la economia mundial

Marzo, abril y mayo fueron meses de contraste. Al principio, el mercado parecia estar
muy optimista: entre el 1 de marzo y el 23 de abril, el indice MSCI World, que agrupa
acciones de todo el mundo, incremento su valor en cerca de 10%.

Sin embargo, en mayo el optimismo terminé con temores sobre la economia europea

(especialmente la de Grecia).

El periodo en mencion comenzd con
muy buenas cifras econdmicas,
principalmente en Estados Unidos, en
donde la produccién industrial y las
ventas minoristas mostraron signos de
recuperacion, y la generacion de nuevos
empleos registré su crecimiento mas
alto en tres anos.

Sin embargo, no todo iba a ser positivo, ya
que laincertidumbre en relacion con paises
como Grecia y Portugal llegaria a sus
niveles mas altos en los Ultimos tiempos.

Por ejemplo, Grecia actualmente posee
elevadas tasas de desempleo y un déficit
fiscal cercano al 14% del PBI (como
comparacion, el déficit fiscal del Peru se
encuentra alrededor de 2% del PBI).

Para los economistas, esta ultima
variable resulta sumamente importante,
pues permite conocer la capacidad de los
paises para honrar su deuda.

Los Estados, asi como las personas,
pueden reducir sus déficits por dos vias:
incrementando sus ingresos o reduciendo
sus gastos.

Lo primero resulta sumamente dificil en
un contexto de crisis, ya que las
empresas quiebran y, por lo tanto, no
tributan. Lo segundo resulta mas factible
econdmicamente, pero no politicamente.

Ademas, por lo general los paises
pueden usar su politica monetaria para
controlar —en cierto grado— tanto la
inflacion como el crecimiento de la
economia (via controles de las tasas de
interés).

Sin embargo, Grecia no tiene control
sobre su politica monetaria, dado que
su moneda oficial es el euro, la cual es
compartida con los demas miembros de
la Comunidad Europea.

En las proximas semanas los analistas
estaran enfocados en las noticias que
provengan de Europa, en especial sobre
las medidas que tome el gobierno
griego para reducir sus gastos y sobre
los paquetes de ayuda que puedan
ofrecer la Union Europea y el Fondo
Monetario Internacional para rescatar
a los paises mas vulnerables.



El chocolate: un rico alimento para el dnimo

El chocolate y sus propiedades aportan varios beneficios para nuestra salud, tanto fisica
como mental.

> Eleva el estado de animo, gracias a que dentro del organismo
produce serotonina, la cual disminuye el estrés y aumenta el
buen humor.

> Es un calmante por naturaleza, ya que libera sustancias que
ayudan al cerebro a controlar los nervios y los estados de tension.

> Si su problema es el cansancio o debilidad, un chocolate
incrementara de inmediato el estado de alerta, mejorara el
rendimiento y estimulara la habilidad visual, pues la cafeina que
contiene aumenta la resistencia a la fatiga.

> Si quiere tener un dia muy activo y evitar el agotamiento y el mal
humor, dese el gusto de disfrutar un delicioso chocolate.

Nuevos convenios y promociones

Pensando siempre en su bienestar, en este boletin le ofrecemos nuevos convenios y
promociones para que pueda disfrutar de mas beneficios.

Nuevos Convenios
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» Consumos a la carta.
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» Consumos a la carta.

Promociones

Boticas L 1 0 0/ » Cuidado e 2 5 0/ » En vitaminas SUNVIT.
0 " HiGiENE 0
PERSONAL.

de dscto. de dscto. > Envitaminas PHARMATECH.

*Promocion valida del 15 de junio al 15 de setiembre del 2010.

SINO CUENTA CON SU CARNET DE ASEGURADO, LLAMENOS AL 611 9230

Para cualquier consulta acerca de nuestros beneficios adicionales, comuniquese con nuestra

Los beneficios publicados que no indiquen fecha de término se mantendran vigentes

indefinidamente, salvo que la empresa comunique el término de los mismos.

Central de Atencion al Cliente, al 611 9230, o escribanos a interseguro.servicios@interseguro.com.pe



Interseguro

CENTRO DE ATENCION AL CLIENTE: 611 9230

Av. Paseo de la Republica 3071 - San Isidro
E-MAIL interseguro.servicios@interseguro.com.pe
OFICINA PRINCIPAL:

Av. Pardo y Aliaga 640, piso 2 - San Isidro

TELF.: 611 4700/ FAX: 611 4720
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